Первинна профспілкова
організація

Луганської  ЗШ I-III ступенів
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                               ____2019-2020____
Наш педагогічний колектив
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Структура первинної
профспілкової організації[image: image1.jpg]
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                                    Районна профспілкова організація


                                       Шкільна профспілкова організація     


                                                     Профспілкові збори     


                                        Збори профспілкового комітету


        Постійнодіючі                                                                                   Епізодичні


Комісія з оргмасової роботи                                                                Трудові спори

Комісія з охорони праці                                                                          Розгляд скарг

Комісія соцзахисту                                                                                    Розгляд заяв

Ревізійна комісія                                                                                                                       
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Завдання будь – якої  профспілкової  організації  - захистити трудові і соціальні права та інтереси людини праці.  Саме така позиція і первинної профспілкової організації  Луганської  ЗШ I-III ст..

          Усі працівники є членами профспілки, визнають Статут школи і сплачують профспілкові  внески.  Кожен з працівників ознайомлений  з  колективним  договором і дотримується його положень і вимог. Серед працівників  школи  21  учителів  і 16 осіб обслуговуючого персоналу та 13 осіб непрацюючих вчителів – пенсіонерів. 
           Робота  профспілкової  організації  школи спрямовується передусім на захист трудових прав і соціально-економічних інтересів працівників. До складу профкому входить 5 осіб:  голова профкому,  голова комісії з охорони праці, голова ревізійної комісії,  голова комісії з культурно-масової роботи; голова комісії  з оргмасової роботи.
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Голова ПК                     -  Магльовна Марина Василівна
Голова комісії               - Залевська Наталя Олексіївна

 з охорони праці 
Голова ревізійна комісія  -  Голубова Юлія Василівна                                              
Голова культмасової роботи -  Бовкун Наталія Михайлівна

Організатор масової роботи – Родзінська Юлія Квентинівна
Загальний  список  членів  профспілки

       ВЧИТЕЛІ:                   ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ:        ПЕНСІОНЕРИ:
1. Козловська О.А.                   21.Магльована М.В
36. Лівак Н.І
23.Куницька С.В.                     22. Козловський В.В.
37.Лисицін  К.А.
2. Залевська Н.О.                      23.Андрющенко Н.В.               38.Ісак В.І.
3. Філіпова С.М.                       24. Максимович Г.В.                39.Вебер Т.В.
4. Сегеда Ю.А.                          25.Нежигай В.Г.                        40. Соботюк О.І
5. Родзінська Ю.К.                   26.Кирнична Т.М.                     41. Гаркуша Р.І.
6. Артеменко І.М..                    27.Василик Н.Г.                        42.Копань Є.І.
7. Єлісєєва О.М.                        28.Шевченко Л.І.                     43.Козловська В.І.
8.Копань Г.В.                             29.Ісак Л.І.                               44.Рудь К.А.
9.Копань Ю.Г.                           30.Гаркуша С.Г.                       45.Бобух К.М
10. Люта О.Г.                             31.Мельник С. З.                      46.Чирук Г.І.
11 Борусан В.В.                         32. Цибулько М.М.                  47.Лотиш О.М.

12. Міщаніна Ю.Г.                    33. Саєнко Т.О.                         48. Зуєнко Л.І.
13. Бойко І.С.                             33. Максимович Г.В.               
14. Гнучих А.С                          34. Залевський С.І.
15.Дядюра Л.М.                         35.Червона Г.М.
16. Лисиціна Г.В.                        
17. Бовкун Н.М.                          .
18. Кононенко В.М.                    
19. Голубова Ю.В.                     
 20. Глінська Н.О.   
 Всі члени профкому сумлінно ставляться до виконання своїх обов'язків, допомагають у вирішенні різних питань , які стосуються умов праці та відпочинку працівників школи.
            Комісія з культмасової та спортивної  

                                         роботи                                                                                               
Голова спорт комісії  –                  Кононенко Володимир Миколайович
Голова культмасової комісії -     Бовкун Наталія Михайлівна

Члени комісії:                               Копань Юрій Григорович
Комісія з  охорони праці

Голова комісії  -  Залевська Наталя Олексіївна
Члени комісії:   - Куницька Світлана Володимирівна
                           -Магльована Марина Василівна
                         -Артеменко Ірина Михайлівна
Комісія з оргмасової роботи

Голова комісії: - Родзінська Юлія Квентинівна

Члени комісії:    -Копань Галина Василівна
Комісія  соціального захисту

Голова комісії   -  Магльована Марина Василівна
Члени комісії:   -   Лисиціна Галина Вікторівна
Ревізійна комісія

Голова комісії   -Голубова Юлія Василівна
Члени комісії :  - Філіпова Світлана Миколаївна   
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                                                                              Затверджено 

                                                                  на профспілкових зборах

                                                                      11 листопада 2019 року

ПЛАН РОБОТИ

роботи первинної профспілкової організації

Луганської загальноосвітньої школи

I – III ступенів   на  2019 – 2020 н.р.

	№
	                 Зміст  роботи
	       Відповідальний

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

1
	       I.         Прфспілкові збори

                          Вересень

1.Про виконання колективного договору дирекцією та профспілковою організацією школи.

2.Звіт про виконання кошторису витрат за 2018-2019 н. р.

3.Про план роботи профорганізації на 2019-2020 н.р.
                             Грудень

1.Про підготовку до визначення Нового року та Різдвяних свят.                    

                               Березень

1.Відсвяткування міжнародного жіночого дня.

2.Про підготовку та проведення конкурсу художньої самодіяльності педагогічних колективів.
3.Обговорення характеристик вчителів, які атестуються.

                               Травень

1.Про дотримання Статуту профспілки працівників освіти і науки України членами профспілки колективу школи.

2. Про проведення засідання ветеранського клубу «Свічадо»
                              Серпень

1.Про підготовку до тарифікації працівників школи.

2.Про підготовку та проведення районної серпневої вчительської конференції.
3.Про роботу колективу школи по дотриманню Правил внутрішнього трудового розпорядку.

                           Листопад

1.Звіт про роботу ПК школи за 2019-2020  н. р. та реалізація критичних зауважень і пропозицій, висловлених членами профспілки. 

2.Звіт ревізійної комісії про витрати кошторису за попередній рік. 

           II.     Засідання профкому

                          Листопад

1.Про план роботи профкому та постійнодіючих комісій на 2019-2020 н.р.

2.Аналіз доцільності використання профспілкових коштів за попередній рік.

3.Про підготовку до чергових профспілкових зборів.

                       Березень

1.Про роботу адміністрації школи по дотриманню Закону про охорону праці, трудового законодавства.

2.Про підготовку та проведення Міжнародного жіночого дня 8 Березня і Тижня молодого вчителя.

3.Обговорення характеристик вчителів, які атестуються.

                          Серпень

1.Про підготовку до тарифікації працівників школи.

2.Про роботу колективу школи по дотриманню Правил внутрішнього трудового розпорядку.

                       Грудень

1.Про підготовку до відзначення Нового року та Різдвяних свят.

III.  Загальні заходи.

1. Забезпечити виконання Закону України ”Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Статуту профспілки, постанов ЦК та ОК профспілки.

2.Організувати предоплату на періодичну пресу.

3.Організувати екскурсії, вечори відпочинку для членів профспілки, опрацювати програму відзначення видатних дат у житті членів колективу.

4. Надавати допомогу вчителям-пенсіонерам та молодим вчителям.


	Голова профкому
Доповідач: директор школи

Голова ревізійної комісії

Голова профорганізації

Голова профорганізації

Комісія з культмасової роботи.

Голова профорганізації

Голова ПК, комісія по соцзахисту

Голова ПК, члени ПК

Голова ПК

Голова ПК, комісія по соцзахисту

Голова ревізійної комісії

Голова ПК

Голова ПК

Голова ПК

Комісія по охороні праці

Комісія по культмасовій  роботі

Комісія по соцзахисту

Комісія по соцзахисту

Голова ПК

Голова ПК,

Культмасова

Протягом року, члени ПК

Вересень-жовтень

Організаційна ком.

Протягом року.

Члени ПК

Адміністрація школи
Голова ПК




           Кожен працівник навчального закладу бере активну участь у їх обговоренні та затвердженні. Будь-які зміни чи доповнення погоджуєюься з профкомом. Як результат – у школі  жодного  разу не допущено безпідставного звільнення працюючих, колектив працює сумлінно і злагоджено. Розподіл навчального навантаження, зайнятість працівників, розклад занять, графіки роботи персоналу, щорічних відпусток, тарифікації та атестації педагогічних працівників здійснюються і затверджуються за погодженням з профкомом.   
В учительській кімнаті розташований “Куток профспілки”
Він має такі колонки інформації:
· загальний список членів профспілки;
· перелік комісій  профспілки;
· структуру первинної профорганізації;
· інформаційний збірник
· рубрика  “Вітаємо”       
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         Основними показниками сприятливого педагогічного клімату є захищеність особистості кожного в колективі, емоційне багатство життя колективу, радість творчості його членів, взаємна відповідальність та доброзичливість, дисциплінованість, повага, зацікавленість колективу у турботах кожного з його членів; такт, ввічливість, чуйність у взаєминах, наявність традицій. Позитивний педагогічний клімат нормалізує напружену обстановку, робить працю викладача привабливою та значущою.
Доброчинність, доброзичливість, милосердя – ті засади, на яких будуються відносини між членами профспілки Луганської ЗШ I-III ступенів та стосунки з іншими людьми. Ми впевнені в тому, що тільки духовність у відносинах між людьми – запорука успіху роботи профспілки.

        До нас у школу приєдналися молоді колеги. Наш колектив доброзичливо зустрічає нових колег. На всіх нових вчителів завели облікові картки, поновили списки на отримання подарунків та на оздоровлення. Всі вчителі забезпечені педагогічним навантаженням.
        В школі працює каса взаємодопомоги, за рахунок якої надається матеріальна допомога колегам при народженні дитини, під час хвороби, на поховання рідних, на ювілей.   
[image: image10.wmf]
               [image: image11.png]




[image: image12]      [image: image13.png]



       Не забуваємо і про вчителів, які зараз на заслуженому відпочинку. Вони завжди бажані гості в нашому колективі. Всіх непрацюючих вчителів-пенсіонерів   вітаємо зі святами. З боку профкому організовано надання допомоги  по  прибиранню дворів, городів.
            Значне психологічне та фізичне навантаження, висока відповідальність педагогічних працівників потребують відпочинку, організації їх дозвілля, вшанування ювілярів, відзначення ювілеїв, свят, проведення різних конкурсів,  дієвої турботи про оздоровлення. Тому профком спільно з адміністрацією школи систематично організовують туристичні походи на природу, цікаві дозвілля  до Дня працівників освіти, 8 Березня  та новорічних свят. Завжди творчо підходимо до ювілеїв колег.
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 Відпочинок на туристичній базі «Каштан»
                                                               [image: image15.png]R
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        Святкування Дня Захисників Вітчизни
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         Приділяється значна увага залученню педагогів до участі в культмасовій роботі,  художній самодіяльності. Члени нашої профспілки приймають участь в оглядах  художньої самодіяльності, організованих  районною профспілкою.
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Також відповідна категорія вчителів представляється до нагородження грамотами та грошової винагороди за сумлінну та якісну працю.
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Намагаємося , щоб кожен член профспілки відчував , що він все більш захищений і будь-коли може розраховувати на допомогу і підтримку. 
Сьогодні усім ланкам доводиться працювати у дуже складній соціально-економічній ситуації. Наша профспілка не є винятком. Життя постійно ставить перед нами нові проблеми, які потрібно вирішувати тільки разом. Адже саме  у співпраці – запорука успішної діяльності колективу школи.             
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